
Перечень правовых актов и иных документов в сфере профилактики коррупции, обязательных к принятию в органе власти 

1. Правовой акт о назначении лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (внесение соответствующих дополнений в должностной регламент).
[bookmark: _GoBack]2. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов и ее состав (содержание акта должно соответствовать положениям Указа Президента Российской Федерации 
от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»).
План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов на полугодие/год.
3. Правовой акт об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы, при назначении на которые и при замещении которых, государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (перечень должностей утверждается правовым актом органа власти с учетом перечня должностей, определенного Законом Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» и функций служащих органа власти, осуществление которых связано 
с повышенными коррупционными рисками).
4. Правовой акт об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего, проходящего службу в органах государственной власти к совершению коррупционных правонарушений 
и организации проверки этих сведений (содержание акта должно соответствовать положениям постановления Губернатора Томской области от 11.06.2009 № 37 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Томской области, проходящего службу в Администрации Томской области, либо руководителя исполнительного органа Томской области к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений»).
5. Правовой акт об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы 
в органе государственной власти, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (содержание акта должно соответствовать положениям постановления Губернатора Томской области от 04.12.2015 № 145 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Томской области, назначение на которые осуществляет Губернатор Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области 
в Администрации Томской области и должности руководителей исполнительных органов Томской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»).
6. Правовой акт об утверждении Порядка уничтожения сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на должность государственной гражданской службы Томской области в исполнительном органе Томской области, в случае неназначения их на должность государственной гражданской службы Томской области, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (при разработке акта рекомендуется руководствоваться распоряжением Администрации Томской области от 19.05.2023 № 340-ра «Об утверждении Порядка уничтожения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на должность государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области, в случае неназначения их на должность государственной гражданской службы Томской области, их супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей»).
7. Правовой акт об утверждении Порядка получения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Томской области в исполнительном органе Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) (при разработке акта рекомендуется руководствоваться постановлением Администрации Томской области от 26.12.2017 № 465а 
«Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими, состоящими 
в штате Администрации Томской области, и государственными гражданскими служащими, замещающими должности руководителей исполнительных органов Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной 
в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)».
8. Правовой акт об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Томской области в этих органах, о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (при разработке акта рекомендуется руководствоваться постановлением Администрации Томской области от 12.03.2014 № 59а «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими государственные должности Томской области и должности государственной гражданской службы Томской области в Администрации Томской области, 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) 
и зачислении средств, вырученных от его реализации»).
9. Правовой акт об утверждении Порядка принятия лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Томской области в соответствующем исполнительном органе Томской области, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных объединений и других организаций (при разработке акта рекомендуется руководствоваться постановлением Губернатора Томской области от 05.05.2016 № 39 
«Об утверждении Порядка принятия лицами, замещающими государственные должности Томской области, назначение на которые осуществляет Губернатор Томской области, государственными гражданскими служащими, состоящими в штате Администрации Томской области, 
и государственными гражданскими служащими, замещающими должности руководителей исполнительных органов Томской области, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных объединений и других организаций»).
10. Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих 
(при необходимости).
11. План мероприятий, направленных на противодействие коррупции на предстоящий год (мероприятия должны утверждаться с учетом положений распоряжения Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018-2024 годы).

