
 

 

 

ДОКЛАД 

о выполнении Инспекцией государственного технического надзора Томской 

области мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений 

за 2022 год 

 

В соответствии с Региональной программой противодействия коррупции 

в Томской области на 2018-2024 годы, утвержденной распоряжением 

Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра, (далее – Программа) 

в 2022 году Инспекцией государственного технического надзора Томской 

области (далее – Инспекция) выполнены следующие мероприятия: 

1. Во исполнение п.п. 1.1, 1.2. Программы Инспекцией на постоянной 

основе проводится мониторинг антикоррупционного законодательства. 

Распоряжением Инспекции от 30.12.2021 № 181 утвержден План мероприятий 

по противодействию коррупции в Инспекции государственного технического 

надзора Томской области на 2022 – 2024 годы. 

2. Во исполнение п. 1.3 Программы в Департамент по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области 

направляется актуальная информация о вновь назначенных лицах, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.  

В настоящее время должностным лицом, ответственным за работу, а 

также осуществляющим правовое сопровождение деятельности по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений на государственной 

гражданской службе, назначена ведущий специалист по работе с персоналом 

Инспекции Рубан Екатерина Анатольевна (распоряжение Инспекции от 

28.02.2019 № 28 (в редакции от 09.12.2022) «О назначении ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»).  

Заместитель начальника Инспекции А.Б. Майоров осуществляет 

руководство, организацию деятельности, контроль за служебной деятельностью 

ведущего специалиста по работе с персоналом Рубан Е.А. в сфере 

профилактики коррупционных и иных правонарушений на гражданской 

службе.  

3. Во исполнение п. 1.4 Программы: в 2022 году в соответствии с 

Положением о порядке осуществления проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых государственными гражданскими служащими 

Томской области, занимающими должности в исполнительных органах 

Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Томской области в исполнительных 

органах Томской области, и соблюдения государственными гражданскими 

служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных 

органах Томской области, требований к служебному поведению, утвержденным 

Постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а, в 

Инспекции проведены проверки достоверности и полноты представленных 

сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в 

отношении гражданских служащих Инспекции ведущего специалиста – 
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главного государственного инженера – инспектора по Кожевниковскому 

району Инспекции Алтухова А.А., главного специалиста – главного 

государственного инженера – инспектора отдела по г. Томску, Томскому 

району, ЗАТО Северск Инспекции Бахарева И.П., ведущего специалиста – 

главного государственного инженера – инспектора по Томскому району отдела 

по г. Томску, Томскому району, ЗАТО Северск Инспекции Исаева К.В., 

главного государственного инженера – инспектора отдела по г. Томску, 

Томскому району, ЗАТО Северск Инспекции Козлова А.А., главного 

государственного инженера – инспектора по Кривошеинскому и 

Молчановскому районам Инспекции Кондратьева В.В., главного специалиста – 

главного государственного инженера – инспектора по Бакчарскому району и г. 

Кедровый Инспекции Ларикова Е.Ю. и ведущего специалиста – главного 

государственного инженера – инспектора по Чаинскому и Томскому районам 

Инспекции Фомичева А.А. По результатам проведенных проверок меры 

правовой ответственности не применялись по причине незначительности либо 

малозначительности проступков. 

4. Во исполнение п. 1.7. Программы: в связи с отсутствием оснований в 

2022 году в Инспекции проведение проверок, применение предусмотренных 

законодательством мер юридической ответственности в каждом установленном 

случае несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов не осуществлялось. 

5. Во исполнение п. 1.8. Программы: в связи с отсутствием оснований в 

2022 году проверок сведений о фактах обращения в целях склонения 

гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений не 

проводилось. 

6. Во исполнение п. 1.9 Программы: проводится оценка коррупционных 

рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими 

служащими своих должностных обязанностей. В настоящее время не имеется 

оснований для внесения изменений и дополнений в перечни должностей 

государственной гражданской службы, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

7. Во исполнение п. 1.10 Программы: Проведенный анализ 

эффективности деятельности Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных служащих Инспекции и 

урегулированию конфликта интересов, а также работы лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений показал, что в 2022 году лицами, 

ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений не в 

полной мере осуществлен комплекс мер по профилактике коррупционных 

нарушений с гражданскими служащими Инспекции. Комиссией по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих 

Инспекции и урегулированию конфликта интересов в течение 2022 года 

рассмотрены все плановые вопросы, её работа оценивается удовлетворительно.  
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8. Во исполнение п. 1.11 Программы: в 2022 году в Инспекции был 

осуществлен контроль за расходами главного специалиста – главного 

государственного инженера – инспектора по ЗАТО Северск отдела по г. 

Томску, Томскому району и ЗАТО Северск Инспекции Дворникова Д.С. По 

результатам осуществления контроля за расходами главного специалиста 

Дворникова Д.С. и его супруги принято решение о соответствии их расходов по 

сделке на приобретение в 2020 году объекта недвижимого имущества 

(квартира) их доходам за период с 2017 по 2019 годы. 

9. Во исполнение п. 1.12 Программы: в связи с отсутствием оснований в 

2022 году для проведения ротации государственных гражданских служащих 

Томской области, мер по организации и её проведению не принималось.  

10. Во исполнение п. 1.13 Программы: 25.03.2022, 24.06.2022, 21.11.2022, 

14.12.2022 проведены заседания Комиссии Инспекции по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Томской области, проходящих службу в Инспекции, и урегулированию 

конфликта интересов, где были рассмотрены вопросы противодействия 

коррупционным правонарушениям на гражданской службе в Инспекции 

(протокол от 25.03.2022 № 1-22, от 24.06.2022 № 2-22, от 21.11.2022 № 3-22, от 

14.12.2022 № 4-22). 

11. Во исполнение п. 1.15 Программы: проведена актуализация и анализ 

сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих 

Инспекции об их родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов. Конфликта интересов не выявлено. Доклад о 

результатах исполнения настоящего пункта рассмотрен на заседании комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов, протокол от 14.12.2022 № 4-22. 

12. Во исполнение п. 2.1 Программы: проведены 4 антикоррупционных 

экспертизы действующих нормативных правовых актов Инспекции в 

соответствии с Планами проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов в Инспекции (заключения от 28.02.2022 № 1, от 

25.05.2022 № 2, от 24.08.2022 № 3, от 01.11.2022 № 4). Проведено 12 

антикоррупционных экспертиз проектов нормативных правовых актов, 

разработанных Инспекцией. 

13. Во исполнение п. 3.6 Программы: По результатам проведенного 

анализа организации и эффективности работы с обращениями граждан, 

соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан фактов 

проявления коррупции в Инспекции не установлено. 

14. Во исполнение п. 4.1 Программы: Профессиональное развитие в 

области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции 

государственных гражданских Инспекции, работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд, а также лиц, впервые поступивших на 

государственную гражданскую службу в Инспекцию, в 2022 году не 
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проводилось. Профессиональное развитие гражданских служащих в области 

противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции 

запланировано на 1 полугодие 2023 года. 

15. Во исполнение п. 4.4 Программы: методические материалы, буклеты 

по вопросам противодействия коррупции размещены на сайте и на 

информационном стенде Инспекции государственного технического надзора 

Томской области, а также имеются на рабочих местах гражданских служащих 

Инспекции для повседневного применения в работе. 

16. Во исполнение п. 4.7 Программы: Работа по формированию у 

служащих и работников Инспекции отрицательного отношения к коррупции 

осуществляется на постоянной основе с привлечением к данной работе 

должностных лиц организаций и предприятий в сфере АПК, юридических лиц, 

являющихся контролируемыми лицами, в ходе проведения профилактических и 

надзорных мероприятий. 

17. Во исполнение п. 4.8 Программы: на постоянной основе 

осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению государственными гражданскими служащими Инспекции 

ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции.  

В течение 2022 года проведено 3 обучающих семинара государственных 

гражданских служащих Инспекции по темам:  

по изучению Методических рекомендаций Минтруда России по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2022 году (за отчетный 2021 год)»;  

по вопросам организационно-правовых условий практического 

применения норм Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»;  

о практике рассмотрения дел в связи с совершением государственными 

гражданскими служащими коррупционных правонарушений. 

Ежеквартально, с использованием Единого государственного реестра 

юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого реестра индивидуальных 

предпринимателей (ЕГРИП), проводится проверка соблюдения 

государственными гражданскими служащими Инспекции ограничений и 

запретов, связанных с прохождением гражданской службы. 

18. Во исполнение п. 5.1 Программы: на постоянной основе проводится 

мониторинг административных регламентов предоставления государственных 

услуг, административные регламенты предоставления государственных услуг 

Инспекцией поддерживаются в актуальном состоянии. В 2022 году с этой 

целью подготовлено 2 проекта нормативных правовых актов Инспекции, один 

из них утвержден, второй проходит процедуру согласования в прокуратуре 

Томской области. 

19. Во исполнение п. 5.2 Программы: в соответствии с заключенными 

соглашениями с Томским областным многофункциональным центром 
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обеспечена возможность обращения граждан за предоставлением 

государственных услуг по выдаче и замене удостоверений тракториста-

машиниста (тракториста), государственной регистрации самоходных машин и 

других видов техники, проведению технического осмотра самоходных машин и 

других видов техники через многофункциональные центры. В течение 2022 

годы через МФЦ за предоставлением государственных услуг в Инспекцию 

обратилось 87 граждан. 

20. Во исполнение п. 5.3 Программы: С сентября 2021 года обеспечена 

техническая возможность обращения граждан и представителей юридических 

лиц за предоставлением государственных услуг, включенных в перечень 

массовых социально значимых услуг в электронном виде посредством Портала 

государственных сервисов, интегрированного с ФГИС ЕПГУ. В течение 2022 

года за предоставлением государственных услуг в Инспекцию поступило 1088 

обращений в электронном виде. 

21. Во исполнение п. 5.4 Программы: Организация формирования 

системы «Открытое правительство» в Инспекции осуществляется во 

взаимодействии с Департаментом цифровой трансформации Томской области 

при наличии технической возможности. 

22. Во исполнение п. 5.5 Программы: осуществляется наполнение и 

поддержка актуальности материалов раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Инспекции. 

23. Во исполнение п. 5.6 Программы: на официальном сайте Инспекции 

обеспечена возможность пользователям сообщать о фактах коррупции. 

24. Во исполнение п. 5.7 Программы: информация о фактах коррупции на 

официальном сайте Инспекции в 2022 году не размещалась ввиду отсутствия 

фактов коррупционных правонарушений. 

25. Во исполнение п. 5.8 Программы: на официальный сайт Инспекции не 

поступало обращений граждан (организаций) о коррупционных 

правонарушениях, на основании мониторинга СМИ Инспекцией не 

установлено фактов коррупционных правонарушений в отношении 

гражданских служащих, проходящих службу в Инспекции, в ходе мероприятий 

ведомственного контроля нарушение сроков рассмотрения обращений граждан 

и организаций не установлено. 

26. Во исполнение п. 6.1 Программы: с целью реализации мер, 

способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для государственных нужд Инспекции, в ходе закупок 

обеспечена их открытость и доступность, фактов нарушения прав и законных 

интересов участников закупок не допущено.  

 


