ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 1-19
Заседания Комиссии Инспекции государственного технического надзора Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Инспекции государственного технического надзора Томской области, и урегулированию конфликта интересов
г. Томск






                                         27.03.2019
Вопросы повестки заседания Комиссии:
ВОПРОС 1. Рассмотрение представления начальника Инспекции А.А. Илёшина от 18.03.2019 № 1-19.

СЛУШАЛИ:
Заместитель начальника Инспекции – председатель Комиссии А.Б. Майоров ознакомил членов Комиссии с текстом представления:

В 1 квартале 2019 года кадровая служба Инспекции (Боровская, Симонова), заместитель начальника Инспекции (Майоров) осуществляли следующие основные мероприятия по противодействию коррупционных правонарушений на гражданской службе в Инспекции:

1) на постоянной основе проводился мониторинг СМИ, обращений граждан и организаций на предмет коррупционных правонарушений со стороны гражданских служащих Инспекции, за отчетный период обращений и фактов коррупционной направленности на основе анализа СМИ и поступивших обращений не установлено;

2) за отчетный период в кадровую службу Инспекции не поступало уведомлений о склонении гражданских служащих Инспекции к совершению коррупционных правонарушений;

3) в течение 1 квартала рабочая группа Инспекции провела ведомственную проверку 5 территориальных подразделений Инспекции: по Александровскому, Асиновскому, Каргасокскому, Колпашевскому и Верхнекетскому районам на предмет правомерности осуществления мероприятий регионального надзора за техническим состоянием самоходных машин. 

По итогам проверок установлены нарушения законодательства в подведомственной сфере, согласованы контрольные сроки устранения выявленных нарушений. 

В территориальном подразделении по Колпашевскому и Верхнекетскому районам нарушений не установлено.
РЕШИЛИ:
1.1. Информацию, содержащуюся в представлении начальника Инспекции А.А. Илёшина от 18.03.2019 № 1-19, принять к сведению;
1.2. Рекомендовать начальнику отдела – главному государственному инженеру-инспектору по г. Томск, Томскому району, ЗАТО Северск А.В. Юричеву усилить контроль за работой главных (ведущих) специалистов – главных государственных инженеров-инспекторов городов (районов).
ВОПРОС 2. Рассмотрение информации ведущего специалиста по работе с персоналом – юриста Симоновой Т.Ю. о результатах исполнении п. 1.15 Региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра.

СЛУШАЛИ: Ведущий специалист по работе с персоналом – юрист Инспекции Т.Ю. Симонова предоставила информацию о результатах исполнении п. 1.15. Региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра.

Во исполнение подпункта «б» пункта 13 Указа Президента РФ от 29.06.2018 №378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы», в соответствии с п. 1.15. Региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра, проведена актуализация и анализ сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих Инспекции об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

В результате проведенного анализа выявлено следующее: в 2017 году с должности государственной гражданской службы Томской области, был уволен (ФИО). В ходе анализа формы актуализации сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, предоставленной отцом (ФИО), было выявлено, что в настоящее время (ФИО) работает. С момента увольнения до настоящего времени от предполагаемого работодателя в Инспекцию не поступало сообщение о заключении трудового или гражданско-правового договора. Обязанность такого сообщения возложена на работодателя п. 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
РЕШИЛИ: 
2.1. Информацию ведущего специалиста по работе с персоналом – юриста Симоновой Т.Ю. о результатах исполнении п. 1.15. Региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра, принять к сведению.

2.2. О выявленном факте трудоустройства гражданина (ФИО), ранее замещавшего должность государственной гражданской службы Томской области в Инспекции, проинформировать органы областной прокуратуры и Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области.
ВОПРОС 3. Текущие вопросы. О результатах работы Комиссии за 1 квартал 2019 год. Постановка задач работы Комиссии на 2 квартал 2019 года.

СЛУШАЛИ:

Заместитель начальника Инспекции – председатель Комиссии А.Б. Майоров довел до членов Комиссии отчет о выполнении мероприятий Плана работы Комиссии в 1 квартале 2019 года.
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать заместителю начальника Инспекции А.Б. Майорову, ведущему специалисту по работе с персоналом – юристу Инспекции Т.Ю. Симоновой продолжить проводить организационные мероприятия и разъяснительную работу с государственными гражданскими служащими и работниками Инспекции, направленные на профилактику коррупционных проявлений.

3.2. Ведущему специалисту по работе с персоналом Т.Ю. Симоновой:

3.2.1. Дополнительно ознакомить членов Комиссии Инспекции с мероприятиями Плана работы Комиссии на 2019 год;

3.2.2. Организовать работу по своевременному предоставлению государственными гражданскими служащими сведениях о сайтах и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.
Секретарь Комиссии





                         Т.Ю. Симонова
