ИНСПЕКЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕХНИЧЕСКОГО 

НАДЗОРА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	08.12.2015
	
	№ 


Томск
О Плане мероприятий по противодействию коррупции на 2016 - 2017 г. г.
В соответствии с Указом Президента РФ от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы», распоряжением Губернатора Томской области от 17.12.2009  №365р «О реализации отдельных мероприятий по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области» и в целях профилактики коррупционных правонарушений:

1.Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции Инспекции государственного технического надзора Томской области на 2016 - 2017 г.г. (далее – План мероприятий, Инспекция, гражданский служащий).

2. Инспектору по кадрам Ю.Г.Гричиной ознакомить гражданских служащих Инспекции   с настоящим распоряжением под роспись.

3. Программисту А.С.Иннокентьеву разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Инспекции.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на инспектора по кадрам Ю.Г.Гричину.

Начальник Инспекции




     А.В.Лодяев
Исп: Ю.Г. Гричина  65-91-89
План мероприятий по противодействию коррупции Инспекции государственного технического надзора Томской области на 2016 - 2017 г.г. (далее – План мероприятий, государственный орган, гражданская служба, гражданский служащий)

	NN

пп
	Содержание мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	1. Организация антикоррупционного мониторинга управленческих решений,

принимаемых в точках коррупционных рисков соответствующих

административно-управленческих процессов



	1.1
	Определение персонального состава (перечня) гражданских служащих, реализующих должностные обязанности, связанные с повышенными коррупционными рисками
	Кадровая служба государственного органа
Руководители государственного органа

Гражданские служащие 
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей гражданской службы, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, регулярное проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению по рассмотрению вопросов противодействия коррупции на гражданской службе, постоянный мониторинг СМИ на предмет контроля о фактах коррупционных правонарушений со стороны гражданских служащих государственного органа 


	1.2
	Составление и реализация программы проведения мониторинга управленческих решений, принимаемых в точках коррупционных рисков соответствующих административно-управленческих процессов


	
	

	1.3
	Определение должностных лиц, ответственных за проведение мониторинга управленческих решений, принимаемых в точках коррупционных рисков соответствующих административно-управленческих процессов, и организация их деятельности в соответствии с установленным порядком


	
	

	1.4
	Изучение лучших практик и организация обмена опытом с иными исполнительными органами государственной власти Томской

области и структурными подразделениями

Администрации Томской области по внедрению

регламента антикоррупционного мониторинга
	
	

	1.5


	Периодическое рассмотрение результатов

антикоррупционного мониторинга на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов


	
	

	1.6
	Разработка и совершенствование механизмов

учета информации СМИ о фактах ненадлежащего

выполнения гражданскими служащими должностных обязанностей, в том числе связанных с повышенными коррупционными рисками


	
	

	1.7
	Разработка и совершенствование механизмов

сбора и анализа информации о надлежащем

исполнении гражданскими служащими должностных обязанностей, связанных с повышенными коррупционными рисками
	
	

	  2. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы    

	2.1
	Организация повышения квалификации гражданских служащих по программе формирования антикоррупционной компетентности гражданских служащих
	Кадровая служба государственного органа

Руководители государственного органа

Гражданские служащие
	Формирование антикоррупционной компетентности гражданских служащих, обеспечение выполнение гражданскими служащими стандартов антикоррупционного поведения, установленных законодательством РФ и Томской области о противодействии коррупции
Организация постоянного взаимодействия кадровой службы государственного органа с институтами гражданского общества по противодействию коррупции


	2.2
	Организация повышения квалификации вновь

поступивших на гражданскую службу по программе "Ценности гражданской службы"


	
	

	2.3
	Организация проверки сведений о доходах и

имуществе, сведения о расходах,  представляемых гражданскими служащими, а также сведений о соблюдении

гражданскими служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о гражданской службе


	
	

	2.4
	Организация проверок достоверности персональных данных и иных сведений,

представляемых гражданами, участвующими в

конкурсах на замещение вакантных должностей гражданской службы
	
	

	2.5


	Внедрение в систему аттестации и сдачи

квалификационных экзаменов

гражданскими служащими  вопросов образовательных модулей "Повышение антикоррупционной компетентности гражданского служащего" и "Ценности гражданской службы"
	
	

	2.6
	Разработка и организация изучения методических документов и материалов,

направленных на неукоснительное соблюдение

требований должностных регламентов

гражданскими служащими, исполняющими должностные обязанности, связанные с повышенными коррупционными рисками
	
	

	2.7
	Разработка механизмов и процедур поощрения

гражданских служащих, исполняющих обязанности, связанные с повышенными коррупционными рисками


	
	

	2.8
	Принятие мер по организации повышения

квалификации гражданских служащих, ответственных за разработку нормативных правовых актов в области антикоррупционной экспертизы, а также обеспечение соблюдения данными служащими антикоррупционных стандартов нормативных правовых актов


	
	

	3. Совершенствование механизмов внутреннего контроля за исполнением    

     государственных функций и предоставлением государственных услуг,      

              связанных с повышенными коррупционными рисками               



	3.1
	Анализ должностных регламентов гражданских служащих, исполняющих должностные обязанности, исполнение которых связано с повышенными коррупционными рисками, на предмет выявления отдельных положений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений


	Кадровая служба государственного органа

Руководители государственного органа

Гражданские служащие
	Снижение административных барьеров и повышение доступности государственных услуг, предоставляемых гражданскими служащими государственного органа посредством внедрения информационно – телекоммуникационных технологий. Предотвращение фактов склонения гражданских служащих государственного органа к совершению коррупционных правонарушений


	3.2
	Утверждение специализированных форм

отчетности гражданских служащих об исполнении должностных обязанностей, связанных с повышенными коррупционными рисками, а также разработка и внедрение механизмов и процедур их заполнения и представления


	
	

	3.3
	Разработка и внедрение специализированных

процедур и механизмов контроля за

исполнением гражданскими служащими должностных обязанностей, связанных с повышенными коррупционными рисками, включающими в себя дополнительные меры по фиксации доказательств, на основании которых принимались управленческие решения в "точках коррупционных рисков"


	
	

	3.4
	Разработка и внедрение механизмов и процедур работы с обращениями граждан и

организаций, информацией контролирующих и

правоохранительных органов, содержащими сведения о совершении гражданскими служащими коррупционных правонарушений


	
	

	3.5


	Совершенствование механизмов и принятие мер

по повышению эффективности деятельности

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов


	
	

	3.6
	Принятие организационных мер по исполнению

гражданскими служащими обязанности сообщать о ставших им известными фактах коррупционных правонарушений со стороны иных государственных гражданских служащих


	
	

	3.7
	Организация работы "телефона доверия" 
по которому граждане и организации смогут направлять (в том числе анонимно) сообщения о коррупционных правонарушениях


	
	

	3.8
	Организация и проведение мониторинга

выполнения гражданскими служащими обязанностей, ограничений и запретов, установленных законодательством о гражданской службе
	
	

	3.9
	Разработка и внедрение механизмов информационного и организационного взаимодействия с государственными органами,

осуществляющими государственные функции по

противодействию коррупции


	
	

	3.10
	Организация и совершенствование

методического обеспечения порядка проведения служебных проверок по фактам совершения гражданскими служащими коррупционных правонарушений


	
	

	4. Совершенствование механизмов осуществления государственных функций

и предоставления государственных услуг

	4.1
	Экспертиза структурными подразделениями Администрации Томской области проектов административных регламентов по предоставлению (исполнению)государственных услуг (функций), разработанных государственным органом
                                                                          
	Кадровая служба государственного органа

Руководители государственного органа

Гражданские служащие
	Снижение количества взаимодействия заявителей с гражданскими служащими государственного органа в рамках предоставления государственных услуг за счет внедрения альтернативных способов предоставления государственных услуг. Предотвращение фактов нецелевого использования имущества, переданного в оперативное управление государственного органа


	4.2
	Анализ принятых административных регламентов выполнения государственных

функций и предоставления государственных

услуг на предмет выявления положений,

создающих условия для совершенствования

коррупционных правонарушений, а также с

целью внесения в них изменений, направленных на создание условий для

проведения антикоррупционного мониторинга и

механизмов внутреннего контроля


	
	

	4.3
	Проведение анкетирования получателей

государственных услуг с целью выявления их

мнения о качестве государственных услуг и

соблюдении уполномоченными должностными

лицами установленных требований к их оказанию


	
	

	4.4
	Разработка для каждой государственной

функции или государственной услуги,

связанной с повышенными коррупционными

рисками, методических рекомендаций, предусматривающих типовые варианты управленческих решений


	
	

	4.5


	Формирование механизмов дистанционного

предоставления государственных услуг с

использованием информационно коммуникационных технологий, а также технологий оказания государственных

услуг по принципу "одного окна", в том

числе на базе многофункциональных центров

предоставления государственных услуг.


	
	

	4.7
	Разработка системы мер, направленной на

противодействие коррупции в контрольно-надзорной деятельности.


	
	

	4.8
	Организация работы по проверке использования государственного имущества, переданного в оперативное управление
	
	

	5. Совершенствование механизмов взаимодействия государственного органа со структурными подразделениями
Администрации Томской области и институтами гражданского общества по

вопросам противодействия коррупции


	5.1
	Формирование механизмов привлечения граждан

и общественных организаций к обсуждению

качества и доступности осуществляемых

государственных функций и предоставляемых

государственных услуг


	Кадровая служба государственного органа

Руководители государственного органа

Гражданские служащие
	Повышение качества предоставляемых государственным органом услуг, предотвращение коррупционных правонарушений, повышение эффективности мероприятий регионального государственного надзора, предотвращение фактов нарушения законодательства, регулирующего вопросы безопасной эксплуатации машин, поднадзорных  государственному органу


	5.2
	Организация системы оперативных периодических опросов населения об уровне

коррумпированности должностных лиц государственного органа


	
	

	5.3
	Проведение регулярных общественных слушаний

на предмет выявления фактов коррупционных

правонарушений при выполнении

гражданскими служащими обязанностей, связанных с повышенными коррупционными рисками


	
	

	5.4
	Информирование населения Томской области                             

через средства массовой информации и

официальный сайт Администрации Томской

области о ходе антикоррупционного

мониторинга в государственном органе


	
	

	5.5


	Создание и обеспечение деятельности в

государственном органе общественных советов, экспертных групп, иных институтов гражданского общества с целью независимой оценки предпринимаемых мер по противодействию коррупции


	
	

	6. Организационные основы противодействия коррупционным правонарушениям

	
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	6.1
	Совершенствование организационных основ противодействия коррупции  на гражданской службе государственного органа;

Обеспечение исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции в соответствии с подпунктом "б" пункта 6 Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. N 460 "О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы";

Активизация антикоррупционного просвещения граждан и гражданских служащих государственного органа;

Реализация требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", касающихся обязанности организаций принимать меры по предупреждению коррупции, и статьи 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающих ответственность за незаконное вознаграждение от имени юридического лица. 


	Кадровая служба государственного органа


	Предотвращение фактов коррупционных правонарушений на гражданской службе государственного органа, повышение стандартов антикоррупционного поведения гражданских служащих


	6.2
	Активизация работы по формированию у гражданских служащих и работников государственного органа отрицательного отношения к коррупции, с участием по согласованию  общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества, каждый установленный факт коррупции  предавать гласности;

	Кадровая служба государственного органа


	Предотвращение фактов нарушения ограничений, запретов гражданской службы


	6.3
	Обеспечить: 

в необходимых случаях участие  гражданских служащих государственного органа в международных антикоррупционных мероприятиях;

контроль за выполнением гражданскими  служащими  обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

осуществление в рамках внутрикорпоративной учебы комплекса организационных, разъяснительных мер по соблюдению служащими и работниками государственного органа ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

проведение мероприятий по формированию у гражданских служащих государственного органа  негативного отношения к дарению подарков этим служащим  в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; 


	
	

	6.4
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применять соответствующие меры ответственности к гражданским служащим государственного органа;

С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;


	
	


